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Cum faci tranzitia catre un domeniu nou fara sa
te blochezi

Reconversia profesionala nu inseamnad sa o iei de la zero, inseamna sa accesezi un domeniu nou mai inteligent. Acest
ghid iti ofera un drum clar, pas cu pas, prin cele mai importante decizii pe care trebuie sa le iei inainte sa investesti timp,
bani sau energie intr-un domeniu nou.

Nu incepe cu un curs

Primul impuls este ,Ce curs sa
fac?" dar intrebarile cu adevarat
utile sunt altele:

Ce tip de activitate iti place? Cum
vrei sa arate viata ta? Ce te
consuma la jobul actual?

Ce vrei mai mult: stabilitate,
creativitate, autonomie, liniste
sau bani?

Uneori oamenii nu vor alt
domeniu. Vor alt ritm, alt
manager, mai mult sens, mai
putin stres sau mai multa
flexibilitate.

Claritatea vine Thainte de orice
curs.

Alege dupa realitate, nu
dupa imagine

inainte s3 te indragostesti de un
domeniu, vezi cum arata in
practica.

Cauta ,day in the life", postari
LinkedIn, vloguri si anunturi de
job.

Intreabd oameni care lucreaza
efectiv acolo: cum arata o zi
obisnuita, ce e obositor si ce skill-
uri conteaza cu adevarat.

Imaginea unui domeniu este
adesea foarte diferita de
realitatea zilnica. Verifica inainte
sa te angajezi.

Fa o ,micro experienta" inainte
de orice investitie financiara.
Daca te gandesti la HR, citeste CV-
uri si simuleaza interviuri. La
UX/UI, refa o aplicatie. La
marketing, creeaza o campanie
mock. La IT, rezolva exercitii mici
online.

Scopul nu este sa devii expert —
Ci sa vezi daca 1ti place procesul
zilnic, nu doar ideea domeniului.

@ . Regula de aur: Nu investi bani intr-un curs pana nu ai testat domeniul gratuit macar 2-4 saptamani. Pasiunea

pentru idee nu inseamna pasiune pentru munca de zi cu zi.



Cum construiesti experienta si alegi cursul

potrivit

Odata ce ai claritate si ai testat domeniul, urmeaza doua provocari practice: cum alegi un curs care chiar merita si cum

construiesti experienta reala inainte sa ai ,primul job oficial".

v Un curs productiv:

e Are practica si proiecte reale

e Ofera feedback personalizat

e Te ajuta sa construiesti portofoliu

e Explica piata reala si dificultatile reale

e Are mentori activi Tn industrie

e Promite rezultate rapide si nerealiste

e Lipsa mentorilor sau a feedbackului real
e Este foarte teoretic, fara exemple

e Nu explica dificultatile inceputului

e Nu are comunitate sau suport real

Experienta poate fi creata, nu doar primita

Nu trebuie sa astepti ,primul job perfect" ca sa acumulezi experienta. Poti construi un portofoliu real prin voluntariat,

freelancing mic, proiecte personale, shadowing pe langa cineva activin domeniu, ajutor pentru prieteni sau proiecte fictive

bine documentate. Fiecare dintre acestea conteaza si poate fi prezentat unui angajator.
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Invata public

Posteaza progres, vorbeste despre ce inveti, actualizeaza-ti
LinkedIn-ul si intra in comunitati. Conexiunile,
oportunitatile si recomandarile apar exact din aceasta
vizibilitate, nu din lunile de studiu in secret.

I

Networking activ

Intra in comunitati online si offline, mergi la evenimente din
domeniu, conecteaza-te cu oameni care lucreaza acolo.
Foarte multe oportunitati nu sunt afisate public, circula prin
retele.
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Construieste portofoliu

Un proiect personal bine documentat valoreaza mai mult
decat o diploma. Creeaza proiecte reale sau fictive, prezinta
procesul si rezultatele, angajatorii vor sa vada ca poti face,
nu doar ca ai studiat.

R

Skill-uri transferabile

Comunicarea, empatia, organizarea, prezentarile,
coordonarea si gandirea critica se muta dintr-un domeniu
in altul. Pornesti de la zero tehnic, dar nu pornesti de la
zero ca maturitate profesionala.
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Strategia completa de tranzitic — pas cu pas

Reconversia reala nu se intampla dintr-o data. Se construieste in etape clare, fiecare cu scopul ei. lar in mijlocul acestui
drum exista o perioada inconfortabila pe care aproape toti o traverseaza — si care nu inseamna cd ai ales gresit.
inseamn3 c3 cresti.

Experienta
Test ractica
Explorare R Curs . .

e A 2-4 saptamani: 5 Proiecte,
1-2 saptamapl. mini-proiecte si Dpar du!oa portofoliu si
cer;etarg Sl exercitii conﬂrmarg. curs aplicatii

discutii practic

Aceasta strategie in patru etape iti protejeaza atat timpul, cat si banii. Fiecare etapa are un scop clar: explorarea iti da
directie, testul iti confirma interesul, cursul iti construieste competenta, iar experienta practica iti deschide usile.

Perioada inconfortabila este normala

La inceput al oricarei reconversii, vei simti ca stii putin, te vei compara cu altii si vei avea impresia ca ceilalti sunt inaintea
ta. Aceasta este tranzitia de la identitatea de ,om competent" la statutul de ,incepator" si este absolut normala. Nu
fnseamna c3 ai ales gresit. Inseamna c3 esti in proces.

Comparatia cu altii Sentimentul de ..stiu prea

Toata lumea pare mai avansatd pulin” Reconversia ia timp — de obicei 6-
online. In realitate, si ei au trecut Este un semn ca inveti, nu ca esti 18 luni pentru tranzitii

prin acelasi inceput. Focuseaza-te incapabil. Sindromul impostorului semnificative. Rezultatele nu apar
pe progresul tau fata de ieri, nu loveste pe aproape toti cei care fac imediat, dar apar daca procesul
fata de altcineva. o schimbare. Continua, nu te opri. este consistent si strategic.

Intrebarea nu este , E prea tarziu sd schimb domeniul?" — ci ,Pot sd accept o perioadd in care cresc din nou de la
inceput?” Acolo se intampla reconversia reala.

@ Concluzie: Ai tot ce iti trebuie pentru a face aceasta tranzitie. Claritate, strategie, rabdare cu tine insuti si actiune

consecventd — acestea sunt ingredientele. Nu perfectiunea, nu cursul perfect, nu momentul perfect. incepe
acum, cu ce ai.
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