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Sfaturi utile pentru
inGerviurile video

Dacd ai fost invitat la un interviu, inseamnd ¢& ai reusit s& convingi angajatorul cd esti
potrivit pentru acest rol prin cv-ul pe care |-ai trimis sau recomandarea primitd.

Interviul este oportunitatea ta de a confima aceastd impresie si de a demonstra cd
esti exact ceea ce cautd persoana responsabild de recrutare.

Cum sa be pregabtesbi?

Reciteste descrierea postului si specificatile anuntului pentru candidati si asigurd-te
cd intelegi rolul si competentele necesare. Fii clar in privinta punctelor esentiale pe
care vrei sd le subliniezi si exerseazd integrarea acestora in diferite r&spunsuri.

Ca punct de plecare, pregateste cateva raspunsuri la intrebari tipice si
exerseazd rostirea lor cu voce tare. Formularea raspunsurilor este mai dificild decéat
simpla géndire a acestorg, iar pronuntarea lor cu voce tare te va gjuta s& suni mai
convingdtor si mai fluent in ziva interviului.

Asigurd-te cd motivatia ta este autenticd- de ce ifi doresti s lucrezi pentru acea
companie si ce anume te atrage la acest rol.

De asemeneq, este important s& fii pregdtit
s& demonstrezi ca ai o bund intelegere
a mediului de aofaceri. Candeste-te la
modul in care evenimentele globale
recente, economia si actualitatea
pot influenta organizatia.
Analizeazd cum se pozitioneazd
compania pe piata si cum se
compard cu competitorii sai.

Citeste surse de stiri de calitate

si fi gata sa it exprimi 0 opinie
informatd despre subiecte de
actualitate din domeniu.



https://carieradepoveste.ro/

In ultima perioads, interviurile pentru angajare sunt in mare parte online din mai multe
moftive practice si economice.

In primul rand, companiile 7si doresc procese de recrutare mai rapide si mai eficiente.
Un interviu online elimin& timpul si costurile asociate cu deplasdrile atdt pentru
candidati, cat si pentru angajatori. In loc s isi ia o zi liberd pentru a merge la sediul
unei firme, candidatii pot sustine interviul din confortul propriei case, economisind timp
si bani.

De asemeneq, lucrul remote a devenit normal in multe domenii, asa c& angaijatorii
preferd s& isi adopteze metodele de recrutare la acest stil de muncd. Multe companii
angajeazd talente din infreaga lume, iar interviurile online sunt singura modalitate
practicd de a evalua candidatii indiferent de locatia lor.

Prezenba Ga online

Intr-un interviu online, factor precum atitudineo, codul vestimentar, activarea comerei
si comunicarea nonverbald sunt componente cheie care depdsesc simplele
cwinte. Impreund, ele creeazd o imagine completd despre cine esti ca si candidat.
Acordand atentie acestor detdalii, iti poti imbundtdti prezenta virtuald si te pofi
asigura c& lasi o impresie pozitivd si de duratd asupra intervievatorilor,

Activeaza-bi camera

Unul dintre cele mai simple, dar adesea neglijate aspecte ale unui interviu virtual este
necesitatea de a-fi activa camera. Acest lucru stabileste o conexiune vizuald infre
tine si intervievator, f&dcand conversatia mai atractiva si personald,

Avand camera pomitd, demonstrezi fransparentd si deschidere, ceea ce te poate
ajuta s& creezi o relatie mai bund cu intervievatorul.

Impacbul atitudinii Gale

Atitudinea ta stabileste baza modului in care vei fi perceput de intervievator. O
atfitudine pozitivd, increzdtoare si proactivd poate comunica entuziasm pentru rol, in
timp ce o atitudine lipsitd de energie poate sugera lipsa de interes.

Infr-un interviu online, unde pot apdrea probleme tehnice sau intérzier, mentinerea
unei atitudini calme si compuse demonstreczd copacitatea ta de a gestiona
provocdrile cu gratie. Acest lucru aratd, de asemeneqg, cd esti pregdtit s te
adaptezi la noile modalitati de lucru - o competentd cheie in lumea digitald. ‘2
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Atitudinea ta transmite mai mult decat profesionalism - reflectd modul in care
gestionezi presiuneg, colaborezi cu echipe multidisciplinare si abordezi sarcinile cu
dedicare. Prin umare, este esential s mentii 0 mentalitate pozitivd si puternicd pe tot
parcursul interviului.

Imbracamintea conteaza si online

Chiar dacd nu esti intr-un birou fizic, modul in care te imbraci intr-un interviu virtual este
la fel de important ca si intr-unul fatd in fatd. O vestimentatie profesionald aratd
respect pentru proces si pentru rolul pentru care candideri.

Comunicarea nonverbala

Comunicarea nonverbald joacd un rol esential in modul in care esti perceput in timpul
unui interviy, fie ca este fatd in fatd sau online. Intr-un mediu virtual, expresiile faciale,

limoajul corpului, contactul vizual si postura pot fie s& susting, fie s& contrazicd ceea
C€E SpU.
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Pentru a transmite .

. .. Evita:

incredere si interes:

™ Mentine contactul vizual X Aplecareain scaun, care
uitndu-te la camerd poate pdrea neglientd

o™ Stai drept si adoptd o & Evitarea contactului vizual,
posturd relaxatd care poate sugera nesiguranta

M Zaémbeste si da din copin & Misccarile nervoase excesive,
semn de acord cand este care pot indica stres sau lipsd
cazul de concentrare

Fii constient de limbaijul corpului t&u pentru a proiecta profesionalism si 3
implicare, completénd raspunsurile tale verbale. ‘



Pune intrebari specifice

Punerea intrelbdrilor in timpul unui inferviu este esentiald pentru a-fi demonstra interesul,
clarifica asteptarile legate de job, evalua cultura companiei si lua decizii informate
despre cariera ta.

Aceastd abordare proactivd nu doar cd iti imbundtateste intelegerea rolului, dar
lasd si o impresie pozitiva asupra intervievatorului, sporindu-ti sansele de succes.

Nu te teme de momentele de linistel lo-ti cateva secunde pentru a gdndi inainte de
a r&spunde, asigurd-te cd raspunzi exact la intrelbbarea pusa si structureazd-i réspun-
sul astfel incat sa fie clar si usor de urmdrit. Dacd ai terminat de vorbit si intervievatorul
ramdane tacut, nu simfi nevoia s& umpli golul cu vorbdrie inutild.

la notite

Luarea notitelor te poate ajuta sd retii primele impresii si s& identifici informatiile
esentiale pentru interviurle ulterioare.

Mai putin de retinut - Interviurile pot fi stresante, iar luarea de notite te gjutd sa
scapi de presiunea de a memora fiecare detaliu.

Ai faptele clare - Notitele iti oferd un rezumat al informatilor importante despre rol si
companie, utile pentru un al doilea interviu sau pentru a lua o decizie intre mai multe
oferte.

Pune intrebdri - Pe masurd ce discutia avanseazd, s-ar putea sd iti vind in minte
intrelbbdr. Noteazd-le pentru a le adresa la finalul interviului.

Dupa interviu

Cat mai curand posibil dupd interviu, noteazd-ti principalele puncte discutate, ce a
mers bine si ce crezi ca ai fi putut imbundtati. Reflecteazd asupra modului in care ai
raspuns la intrebdri si gdndeste-te la posibile variante mai bune pentru viitor. Acest
exercitiv te va ajuta sa fii si mai pregdtit pentru urmatoarele interviuril

Mult succesl Ai toate sansele s& faci o impresie grozavdl

Daca ai nevoie de ajutor, serviciul nostru “Pregdtirea pentru un interviu cu Incredere”
te ajutd s& dezvolti réspunsuri convingatoare, s gestionezi emotiile si s& iti imbundtatesti

limbajul corpului prin simuldri personalizate si feedoack profesionist.
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