
Sfaturi utile pentru 
interviurile video

Dacă ai fost invitat la un interviu, înseamnă că ai reușit să convingi angajatorul că ești 
potrivit pentru acest rol prin cv-ul pe care l-ai trimis sau recomandarea primită. 
Interviul este oportunitatea ta de a confirma această impresie și de a demonstra că 
ești exact ceea ce caută persoana responsabilă de recrutare.

Cum să te pregătești?
Recitește descrierea postului și specificațiile anunțului pentru candidați și asigură-te 
că înțelegi rolul și competențele necesare. Fii clar în privința punctelor esențiale pe 
care vrei să le subliniezi și exersează integrarea acestora în diferite răspunsuri.

Ca punct de plecare, pregătește câteva răspunsuri la întrebări tipice și 
exersează rostirea lor cu voce tare. Formularea răspunsurilor este mai dificilă decât 
simpla gândire a acestora, iar pronunțarea lor cu voce tare te va ajuta să suni mai 
convingător și mai fluent în ziua interviului.

Asigură-te că motivația ta este autentică– de ce îți dorești să lucrezi pentru acea 
companie și ce anume te atrage la acest rol. 

De asemenea, este important să fii pregătit 
să demonstrezi că ai o bună înțelegere 
a mediului de afaceri. Gândește-te la 
modul în care evenimentele globale 
recente, economia și actualitatea 
pot influența organizația. 
Analizează cum se poziționează 
compania pe piață și cum se 
compară cu competitorii săi. 
Citește surse de știri de calitate 
și fii gata să îți exprimi o opinie 
informată despre subiecte de 
actualitate din domeniu.
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În ultima perioadă, interviurile pentru angajare sunt în mare parte online din mai multe 
motive practice și economice.

În primul rând, companiile își doresc procese de recrutare mai rapide și mai eficiente. 
Un interviu online elimină timpul și costurile asociate cu deplasările atât pentru 
candidați, cât și pentru angajatori. În loc să își ia o zi liberă pentru a merge la sediul 
unei firme, candidații pot susține interviul din confortul propriei case, economisind timp 
și bani.

De asemenea, lucrul remote a devenit normal în multe domenii, așa că angajatorii 
preferă să își adapteze metodele de recrutare la acest stil de muncă. Multe companii 
angajează talente din întreaga lume, iar interviurile online sunt singura modalitate 
practică de a evalua candidații indiferent de locația lor.

Într-un interviu online, factori precum atitudinea, codul vestimentar, activarea camerei 
și comunicarea nonverbală sunt componente cheie care depășesc simplele 
cuvinte. Împreună, ele creează o imagine completă despre cine ești ca și candidat. 
Acordând atenție acestor detalii, îți poți îmbunătăți prezența virtuală și te poți 
asigura că lași o impresie pozitivă și de durată asupra intervievatorilor.

Unul dintre cele mai simple, dar adesea neglijate aspecte ale unui interviu virtual este 
necesitatea de a-ți activa camera. Acest lucru stabilește o conexiune vizuală între 
tine și intervievator, făcând conversația mai atractivă și personală.
Având camera pornită, demonstrezi transparență și deschidere, ceea ce te poate 
ajuta să creezi o relație mai bună cu intervievatorul.

Atitudinea ta stabilește baza modului în care vei fi perceput de intervievator. O 
atitudine pozitivă, încrezătoare și proactivă poate comunica entuziasm pentru rol, în 
timp ce o atitudine lipsită de energie poate sugera lipsa de interes.

Într-un interviu online, unde pot apărea probleme tehnice sau întârzieri, menținerea 
unei atitudini calme și compuse demonstrează capacitatea ta de a gestiona 
provocările cu grație. Acest lucru arată, de asemenea, că ești pregătit să te 
adaptezi la noile modalități de lucru – o competență cheie în lumea digitală.

Prezența ta online

Activează-ți camera

Impactul atitudinii tale
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Chiar dacă nu ești într-un birou fizic, modul în care te îmbraci într-un interviu virtual este 
la fel de important ca și într-unul față în față. O vestimentație profesională arată
respect pentru proces și pentru rolul pentru care candidezi.

Atitudinea ta transmite mai mult decât profesionalism – reflectă modul în care 
gestionezi presiunea, colaborezi cu echipe multidisciplinare și abordezi sarcinile cu 
dedicare. Prin urmare, este esențial să menții o mentalitate pozitivă și puternică pe tot 
parcursul interviului.

Comunicarea nonverbală joacă un rol esențial în modul în care ești perceput în timpul 
unui interviu, fie că este față în față sau online. Într-un mediu virtual, expresiile faciale, 
limbajul corpului, contactul vizual și postura pot fie să susțină, fie să contrazică ceea 
ce spui.

Fii conștient de limbajul corpului tău pentru a proiecta profesionalism și 
implicare, completând răspunsurile tale verbale.

Îmbrăcămintea contează și online

Comunicarea nonverbală
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Menține contactul vizual 
uitându-te la cameră
Stai drept și adoptă o 
postură relaxată
Zâmbește și dă din cap în 
semn de acord când este 
cazul

Aplecarea în scaun, care 
poate părea neglijentă
Evitarea contactului vizual, 
care poate sugera nesiguranță
Mișcările nervoase excesive, 
care pot indica stres sau lipsă 
de concentrare

Pentru a transmite 
încredere și interes:

Evită:



Punerea întrebărilor în timpul unui interviu este esențială pentru a-ți demonstra interesul, 
clarifica așteptările legate de job, evalua cultura companiei și lua decizii informate 
despre cariera ta.

Această abordare proactivă nu doar că îți îmbunătățește înțelegerea rolului, dar 
lasă și o impresie pozitivă asupra intervievatorului, sporindu-ți șansele de succes.

Nu te teme de momentele de liniște! Ia-ți câteva secunde pentru a gândi înainte de 
a răspunde, asigură-te că răspunzi exact la întrebarea pusă și structurează-ți răspun-
sul astfel încât să fie clar și ușor de urmărit. Dacă ai terminat de vorbit și intervievatorul 
rămâne tăcut, nu simți nevoia să umpli golul cu vorbărie inutilă.

Luarea notițelor te poate ajuta să reții primele impresii și să identifici informațiile 
esențiale pentru interviurile ulterioare.
Mai puțin de reținut – Interviurile pot fi stresante, iar luarea de notițe te ajută să 
scapi de presiunea de a memora fiecare detaliu.
Ai faptele clare - Notițele îți oferă un rezumat al informațiilor importante despre rol și 
companie, utile pentru un al doilea interviu sau pentru a lua o decizie între mai multe 
oferte.
Pune întrebări – Pe măsură ce discuția avansează, s-ar putea să îți vină în minte 
întrebări. Notează-le pentru a le adresa la finalul interviului.

Cât mai curând posibil după interviu, notează-ți principalele puncte discutate, ce a 
mers bine și ce crezi că ai fi putut îmbunătăți. Reflectează asupra modului în care ai 
răspuns la întrebări și gândește-te la posibile variante mai bune pentru viitor. Acest 
exercițiu te va ajuta să fii și mai pregătit pentru următoarele interviuri!

Mult succes! Ai toate șansele să faci o impresie grozavă!

Pune întrebări specifice

Ia notițe

După interviu
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Dacă ai nevoie de ajutor, serviciul nostru ”Pregătirea pentru un interviu cu Încredere” 
te ajută să dezvolți răspunsuri convingătoare, să gestionezi emoțiile și să îți îmbunătățești 
limbajul corpului prin simulări personalizate și feedback profesionist. 
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