CARIERA 1:%; POVESTE

Secretele Nebworking-ului

Expresia ,conteazd mai mult pe cine cunosti, nu ce stii” ne face s& ne simfim putin
inconfortabil, mai ales pe masurd ce punem accent mai mare pe diversitate si
incluziune. Cu sigurant& ne dorim s trdim intr-o lume in care oamenii sunt angajcti
pe baza unui proces diligent si fransparent, care ia in considerare:

Cadlificarile formale.

Dimensiunea si amploarea realizdrilor relevante, care demonstreazd
abilitati si puncte forte.

Cunostintele despre rol si organizatie, care dovedesc entuziasmul si
potrivirea cu rolul.

Ins@ s& intélnesti persoana potrivitd exact atunci cénd apare o oportunitate pentru
care esti pregdtit reprezintd un dublu avanta.

De ce facem networking?

Pentru a descoperi oportunitdti: se spune ca 60% dintre jolouri nu sunt niciodatd
promovate public.

Pentru aintelege ce se intdmpld cu adevarat in interiorul organizatiilor, astfel incért
s& alegi oportunitdtile potrivite pentru tine.

Pentru a descoperi limbaijul si cultura organizationald, astfel incat s&-ti pofti prezenta
realizarile cat mai relevant posibil si s& vorbesti ca un Linsider’, demonstrénd potrivire
si enfuziasm.

Dincolo de obiectivele networking-ului

Networking-ul nu inseamnd doar s& conectezi oameni. Este despre conectarea
oamenilor cu oameni, idei si oportunitati.” Michele Jennce

Networking-ul inseamnd conversatie si generozitate”, adaugd Dr. Rachel Bray.

E mult mai usor s& it faci prieteni atunci cand te interesezi sincer de soarta lor,
decat dacd te stradui sa-i faci pe ceilalti sa se intereseze de soarta ta, spune
Dale Carnegie, autorul cértii ,Cum sa cstigi prieteni si s influentezi oameni”,
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Privit din aceastd perspectivd, networking-ul este un mod de viatd; scopul este s&
construiesti si s& mentii aceastd retea de sustinere reciprocd’. Este cel mai bine s&
privesti networking-ul ca pe o oportunitate de a face noi prieteni.

Singurul lucru cu care tfrebuie s te obisnuiesti este cd la inceput acest proces foarte
normal al interactiunii umane este precedat si el de planificare si pregdtire.

Cum sa abordezi oamenii?

Cheia unui networking eficient este cercetarea. Pregdteste-te intotdeauna in avans
inainte de a intélni pe cineva, cautd-l pe Linkedln, intreabd in cercul de prieten,
colegi astfel incat sa poti vorbi pe limba lui.

Cand Bill Gates era adolescent, a citit ,o multime de biogrdfii si autobiografii” ale
Inginerilor [T si oamenilor de aofaceri pentru a-si construi © bazd solidd de cunostinte
comerciale (astfel incat sa poatd infinta Microsoft la 19 ani).

Ce platforme sa folosesbi pentru nebworking?

LinkedIn: Cea mai mare retea profesionald,
cu instrumente putemice de cautare.

Twitter: Foloseste functia de cautare pentru
a gdsi persoane care mentioneazd locul
de muncd sau universitatea lor in profil.

Facebook: Posteazd un mesaj catre contactele
tale personale, anunténd ce te intereseazd cel
mai mult si cerdnd recomanddri pentru persoane
de contact.

Site-uri ale angajatorilor includ pagini
,despre noi” sau ,echipa noastrd”, unde
poti afla mai multe despre cine lucreazd
acolo (uneor apare si o adresa de e-mail).



New Message

Recipients Cc Bcc

Subject

Draga [Nume],
Sunt [student in anul /absolvent] la [Facultatea] si sunt interesat(a) sa lucrez in [departament/functie]. F—e

Doresc sa activez in domeniul in care m-am pregadtit [mentioneaza pe scurt cursuri/referinte relevante/site-uri/
/lecturi] si [numele unui profesor] mi-a sugerat cd ati putea fi dispus(d) sa impartasiti din experienta
dumneavoastrd in acest domeniu.

As aprecia cu adevdrat cateva minute din timpul dumneavoastra pentru a discuta despre perspectivele
dumneavoastra legate de [munca/rol/compania lor/cum sa ma pregatesc cel mai bine]. Ati fi disponibil pentru

stabili o intalnire de zece minute sau o discutie telefonica/pe Skype/Teams? c

Va multumesc anticipat cd luati in considerare propunerea mea si, daca exista altcineva pe care mi-ati
recomanda sa-| contactez pentru a invata mai multe despre aceasta initiativa de dezvoltare, as aprecia foarte
mult ajutorul dvs.

Cu cele mai bune ganduri, Ne

[Semnat]

o -como

Cum sa scrii un email de networking?

Q Dacd nu ai adresa de email directd a persoanei, incearcd sa trimiti un email catre adresa genericd, marcatd in secti-
unea Despre Noi sau Contact a site-ului companiei, ceréind politicos sd fie redirectionat.

@ Creeazd o conexiune personald: Asigurd-te cd persoana de contact intelege cine esti si cum ai ajuns s& i scrii.

o Demonstreazd cd esti serios/serioasd, oferind pe scurt detalii despre referintele tale relevante si explicand cum ai identi-
ficat acea persoand ca fiind un contact potential.

Foloseste o recomandare daca este posibil: o referintd din partea cuiva pe care contactul tau il cunoaste poate fi un stimu-
lent puternic pentru a primi un raspuns. Asigurd-te insd ca sursa ta este de acord sa-i folosesti numele.

o Cere sfaturi sau informatii: Acestea sunt usor de oferit si oamenii sunt, de obicei, bucurosi sa-si impdrtadseasca
cunostintele. Acest lucru acoperd multe posibilitati, inclusiv unde s& gdasesti informatii, perspective din interior despre cariere,
sfaturi pentru a intra in domeniu, alte contacte si chiar locuri de munca neanuntate.

Explica clar ce te intereseazd: Incearca sa fii specific(a) pentru ca persoana sa inteleagd ce speri sa obti.

Propune un mod de a continua: Fii clar(&) in ceea ce priveste asteptarile tale - sugereazd o conversatie de 10-15 minute.

e Pastreazd tonul politicos si pozitiv, exprimandu-ti recunostinta pentru orice ajutor. Lasd deschisd posibilitatea unui con-
tact viitor. pentru o prima discutie sau apel.

Prin serviciul de definire a strategiei de job de pe platforma EduVocatie, va oferim suport pentru clarificarea obiec-

tivelor profesionale si identificarea pasilor necesari pentru a va apropia de jobul dorit. Inpreund, credm o strategie
personalizatd care s& va ajute s va atingeti scopurile in mod eficient si organizat.
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