CARIERA [é]? POVESTE

Cum sa gestionezi respingerea
si sa ramai motivab?

A fi respins dup& ce ai parcurs toate etapele unui proces de recrutare este, fard
indoiald, o experientda dificild. Te poate face s te simti descurajat si s& ifi pui la
indoiald abilitatile. Si mie, in rolul de recruiter imi era uneori greu este s frimit acele
mesaje de feedback mai ales catre candidatii care au investit mult timp si efort in
acest proces.

Procesele de selectie sunt competitive iaor modul in care pdstrdm legatura cu un
angajator in cazul in care am fost respinsi devine esentiald.

Cum ma simt?

Primul si cel mai important pas este s& iti recunosti sentimentele. Este absolut normal
s& simfi dezamagire sau frustrare dupd o respingere. Uneori, putem chiar sé& ne punem
la indoiald abilitatile sau sé ne simtim lipsiti de sperantd, ca si cum tot efortul nostru a
fost in zadar. Multi oameni experimenteazd sentimente de tristete sau confuzie dupd
ce sunt respinsi de o companie. Dar aminteste-1i cd nu esti singur. Acest lucru |i se
intdmpld tuturor celor care se afid in aceastd situatie.

Nu fiecare job este poftrivit pentru tine

si Nici tu nu esti potrivit pentru fiecare job,
chior dacd descrierea postului pdrea

54 se potriveasca perfect.

Uneori, pur si simplu, nu este momentul potrivit
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Ce am invatab din aceasbta experienta?

De cele mai multe ori, avem o idee despre cum a decurs un interviu. Simfim dacd a
fost o performantd bund sau dacd ceva nu a mers bine, in ciuda eforturilor noastre.
Sinceritatea fatd de noi insine ne poate scuti de multe dezamdgin, nu doar in
inferviuri, Ci si in viata.

Un exercitiu util este infrospectio—s& analizezi ce a mers bine si ce ai putea imbundtdii.
Poate ai fi putut oferi réspunsuri mai bine structurate sau ai fi putut evidentia mai clar
anumite abilitati. Reflectia asupra acestor aspecte te va ajuta sd te pregdtesti mai
bine pentru viitoarele interviuri.

Ce pob eu controla?

Este greu s& vezi partea bund a unei respingeri, mai ales in etapele finale ale unui
proces de selectie. Totusi, frebuie sa tii cont cd decizile de angajare sunt influentate
de multi factori, dintre care unii sunt in afara controlului tau, ca de exemplu:

Deciziile interne ale companiei - Uneori, postul poate fi retras, bugetul redus sau
prioritatile echipei pot suferi modificari.

Competitia cu alti candidati - Chiar dacd ai avut o performantda excelentd, poate
exista cineva cu o experientd mai potrivitd pentru rol.

Preferintele subiective ale angajatorului - Factorii personali, cum ar fi chimia cu
echipa sau stilul de lucru preferat, pot influenta decizia finald.

Uneori, respingerea nu are
leg&turd cu abilitatile sau
eforturile tale, ci cu factori
independenti de tine - dar
asta nu inseamnda ca nu
esti valoros sau c& nu vei
QaGsi oportunitatea poftrivita.
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Cum ma poate ajuta un feedback consbrucbiv?

Obtinerea unui feedoback detaliat dupd un interviu poate fi dificild, dar nu imposibild.
Daca ai ajuns in etapele finale, multi recrutori vor fi dispusi s iti ofere cateva sfaturi.
De asemeneq, multe companii pdstreazd candidatii promitétori in baza lor de date
pentru oportunitali viitoare.

De asemeneq, apeleazd la reteaua ta profesionald. Discutd cu mentori sau colegi
despre experienta ta, pentru cd ei iti pot oferi perspective noi asupra motivelor
respingetii si it pot sugera imbundtdtin pentru viitoarele interviuri.

Cum sa merg mai departe?

Aplica lectile invatate din feedback.

Continud s& iti dezvolti abilitatile si sa inveti lucruri noi.

Pastreazd relatii profesionale cu recrutorii si colegii din industrie.

Raspunde profesional la orice respingere. Exprim&-ti aprecierea pentru oportunitate
si mentine usa deschisd pentru viitoare colabordri.

Fi atent la céutérile de joburi din domenii conexe.

Apeleazd la o testare vocationald pentru a explora noi optiuni in carierd, pentru
restrénge ariile de interes sau doar pentru o validare a optiunii anterioare.

Creeazd punti in urma interviurilor, pentru cd nu stii niciodatd ce oportunitdti pot
apdreq in viitor.

Drumul spre un nou loc de muncd este prescrat cu provocdr, iar respingerile fac parte
din acest proces. Ele nu iti definesc valoarea sau abilitétile - ¢i doar indicd foptul ¢g,
poate, altundeva te astecptd o oportunitate mai poftrivitd.

Inventarul de interese si aptitudini profesionale Holland armonizeazd aspiratiile,
activitdtile si talente cu cele mai poftrivite oportunitdti educationale si alegeri profesionale.

Este o perspectiva valoroasd asupra personalitdtii, ajutéandu-va s& luati decizii mai informarte
in carierd si viata personald. De asemenea, va poate dezvalui pasiuni si interese pe care nu
le-ai constientizat anterior.
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