CARIERA %ﬁf POVESTE

Pasi esentiali pentru
planificarea carierel

Acordd-i timp s& intelegi ce iti place cel mai mult si ce te gjutd s& ai succes.
Combin& aceste perspective cu descoperirea optiunilor preferate de pe piata
muncii pentru a lua decizii si a tfrece la actiune.

1. Ce faci in prezent si ce 1bi place cel mai mulb. ..

Foloseste metoda lkigai pentru a explora ce te intereseazd si ce te motiveazd cel mai
mult. Reflecteazd asupra experientelor din frecut care fi-au oferit bucurie, satisfactie
sau un sentiment de realizare. Gandeste-te cum ai ales domeniul pe care il studiez,
jobul actual si care sunt elementele care te atrag cel mai mult. Examineazd-i
activitatile extra curticulare/in aofara jobului si reflecteazd asupra urmatoarelor intrebdri:

Ce te afrage la activitatile pe care le-ai ales?

Ce iti oferd cea mai mare satisfactie?

Ce inveti sau castigi din activitdtile tale extra curiculare/in afara jobului?
De ce continui aceste activitdti?

Punctele tale forte si abilitatile tale sunt, de asemenea, importante, iar cu fiecare
experientd de invatare poti s&-1i dezvolti abilitdtile existente si s& inveti unele noi.

Gandeste-te la gama ta de abilitati:

Unde le-ai dezvoltat si folosit?
Cum iti place sa le aplici, atart in studii, cat siin activitdtile extracuriculare/etrajolb?
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latd cateva abilitai transferabile” din mediul
de ofaceri pe care le poti practica si dezvolta:

A

Tnfrelegerec mediului - Initiativa

de ofaceri - Leadership ¢ f&
Comunicare - Planificare

Creativitate + Lucruin echipd W, °

Nu uita cd, pe langd aceste abilitati esentiale, locurile de muncd necesitd
abilitati specifice, precum cunoasterea limbilor strdine, competente in tl
calculatoare si [T sau chiar abilitati specifice de laborator.



2. Exploreaza ocupatiile posibile

Incepe sa iti construiesti o Llista extinsd” de optiuni, luand in considerare atait
sectorul(e) industrial(e), cért si tipurile de roluri care te-ar putea interesa. Aminteste-i
ca roluri similare pot fi intélnite in diferite sectoare, fie c& este vorba despre design,
management financiar, planificare, coordonare sau comunicare.

Poate fi important pentru tine sé utilizezi cunostintele dolbéndite prin intermediul
diplomei tale sau s& gasesti un rol conex in care s& te poti baza pe acestea.
Alternatiy, ai putea alege sa aplici abilitatile transferabile pe care le ai intr-un
domeniu complet nou.

Cateva idei pentru a-ti construi lista extinsd:

Revizuieste rolurile sugerate de un instrument online de planificare a carierel.
Exploreazd ce au ales s& facd absolventii din domeniul téwu.

Rasfoieste platforme de jobur, inclusiv Linkedin- ce iti atrage atentia?
Candeste-te la cariere legate de interesele si activitatile tale extra curriculare,

Lasd-ti imaginatia s& zboare si vizualizeazd-ti viitorul intr-o lume ideald. ..

Ce faci? Ce abilitati folosesti?

Ce se intampla? Ce rezultate obtii?

Unde lucrezi - intr-un birou/ofard/de acasd?
Cu cine lucrezi siin ce mod?

Cum aratd o zi/sdptdmand de lucru ideald
pentru tine?
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De fiecare datd cand gdsesti o idee care
te intereseazd, analizeazd
abilitatile specifice
necesare pentru acel rol

si cat de bine se

poftrivesc acestea cu
preferintele tale. De
asemeneq, cautd domenii
conexe sau adiacente
pentru a-ti extinde optiunile
pe care le iei in considerare.

3. Descopera opbiunile TALE

Cercetarea industrilor, a organizatiilor si a rolurilor te ajutd sa iei decizii mai bune. De
asemenea, pune bazele unor aplicatii de succes, deoarece te qjutd sé:

Fii sigur c& iti va placea sa lucrezi in acel roll

S& demonstrezi de ce esti motivat s& lucrezi in acel rol si pentru acea organizatie
specifica.

Sa fii pregadtit si informat asupra problemelor sau tendintelor care ar putea afecta
piata lor.

Obtine experienta directa

Experienta directd iti permite s& explorezi dacd ai abilitatea si interesul necesar
pentru a performa bine intr-un rol. De asemeneq, inveti mai multe despre organizatie,
oamenii s&i si cultura organizationald, ceea ce te gjutd s& evaluezi dacd iti va
placea s& lucrezi acolo.

Aceastd experientd te poate gjuta so:

Afli mai multe despre o industrie si un rol, despre organizatie si cultura sa.

Dezvolii abilitati tfransferabile si un istoric care s& demonstreze abilitatea si
motivatia ta.

S& obtii o ofertd pentru urmdatoarea etapd.

Documenteazd-te temeinic asupra pentru industriilor si organizatilor pe care le
vizezi.

Viziteazd site-urile companiilor, in special paginile lor de cariere, oferd adesea
multe informatii, inclusiv:

Cautd profiluri ale absolventilor recenti. % -
Afi& informatii despre programele interne ale companiilor % 7

Y
Nebworking
Pentru a merge dincolo de informatiile de pe site-ul unei organizatii, vorbeste cu
oamenii - despre ce fac, ce le place si ce nu le place, si cere-le sfaturi.

Participd la térgurile de carierd pentru a intéini albsolventi recenti si recrutorii.
Foloseste LinkedIn pentru a gdsi alumni pe care i poti contacta direct.

Alatura-te unor societdti relevante pentru a intdini persoane cu aceleasi
interese si pentru a particioa la mai multe evenimente - multe dintre 3
acestea find organizate cu angajatori. ‘



4. Restrange optiunile

Pentru multi oameni, planificarea carierei este un proces continuy, revizuit si gjustat pe
mdsurd ce castigd experientd, invatd si se dezvoltd. Alegerile pe care le faci acum
sunt doar primii pasi; schimbarea directiei carierei este destul de frecventd.

Totusi, este important s& faci o alegere constientd, mai degralbd decdt sa Lte lasi
purtat” intr-o carierd sau studii suplimentare doar pentru cd par accesibile. Pentru a
cantdri avantajele si dezavantajele diferitelor optiuni, analizeazd-ti optiunile si
ascultd-i intuitia folosind Balanta decizionald.

- Beneficii pe termen scurt
- Efecte adverse pe termen scurt Beneficii pe termen lung
- Efecte adverse pe termen lung

O alté optiune este s& construiesti un ,grild de luare a decizilor’, in care sd
cantdresti importanta criteriilor tale cheie: modelul DE.CIDES, te poate cjutain

aceastd directie. 4
D Defineste problema (Ce problemd incerci sa rezolvi?) Q) —_ | ¥

E Stabileste un plan de actiune (Cum vei aborda dilema ta?) * ~22

C Clarifica valorile si interesele fundamentale (Ce foctori stau la baza deciziei tale?)

| |dentifica alternativele cheie intre care alegi (Care sunt optiunile tale?)
D Descoperd rezultatul probabil al fiecarei alternative
(Care ar fi rezultatul fiecarei optiuni?)

E Elimin& alternativele sistematic (Compara rezultatul cu valorile si interesele
fundamentale si elimind optiunile care nu se potrivesc.)

S Incepe actiunea (ncepe sa aplici)

In aceastd etapd, nu trebuie s& restrangi alegerea la o singurd optiune. De fopt, iti
recomandam s& lucrezi in paralel sila un ,plan B” (si poate un ,plan C”) in cazul in
care nu functioneazd primul plan.

Pentru fiecare optiune pe care o umezi, insd, acordd-ti suficient timo pentru a face
cercetdri adecvate si pentru a depune aplicatii de inaltd calitate.
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5. Dupa luarea deciziei....

Acordda-ti suficient timp pentru acest proces si, in mod special:

Planifica din timp si participd la evenimente precum:

Targuri de cariere.
Prezentar ale companiilor.
Ateliere de abilitai si sesiuni de instruire.

Verificd termenele limitd pentru aplicatiile la optiunile tale principale si
incepe sa iti planifici aplicatiile.

Salveazd paginile de cariere ale firmelor vizate, seteazd alerte prin
email pentru anunturile vacante si urmareste-le pe LinkedIn si pe retelele
sociale.

Verifica-ti profilul onling, in special vizibilitatea ta pe retelele sociale.
Nu vita de networking!

Poti planifica o sesiune de consiliere cu noi AICL.
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https://carieradepoveste.ro/magazin/

